                                     Приложение №1
                                                                   к Приказу начальника ГКПТУ СО 
                                                                     «ОПС Свердловской области № 2»
                                                                  №  83 от  05.06. 2024 года
               
Реестр  (карта) коррупционных рисков организации по состоянию на 01.06.2024 
ГКПТУ СО «ОПС Свердловской области №12»
	Направление деятельности 
	Критическая точка 
	Кратное описание возможной коррупционной схемы 
	Должность работника, деятельность которого связана с коррупционными рисками
	Меры по минимизации рисков в критической точке 

	
	
	
	
	Реализуемые 
	Предполагаемые 

	1.
	
	
	
	
	

	1.Организация производственной деятельности
	1. использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица либо его родственников
	 Использование заинтересованности контрагентов в получении необоснованных льгот, преимуществ, преференций
	 заместители начальника отряда , начальники пожарных сетей, начальники отдельных постов 
	регулярное разъяснение (беседы, лекции) о необходимости соблюдения законодательства, а также принятых в ГКПТУ СО «ОПС Свердловской  области №12» нормативно-правовых актов в сфере противодействия коррупции работникам учреждения:
 обязанности незамедлительно сообщать представителю работодателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
-применение  мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
- соблюдение, утвержденной в Учреждении антикоррупционной политики
	Ужесточение контроля за соблюдением нормативно –правовых актов ГКПТУ СО «ОПС СО №12»

	
	2. Использование служебного транспорта в личных целях
	Необоснованные поездки в личных целях, использование ГСМ учреждения 
	заместители начальника отряда , начальники пожарных сетей, начальники отдельных постов
	Регулярные отчеты об использование ГСМ, надлежащее  оформление первичной документации (путевый листов, инвентаризационных карточек и т.д.)
	Проведение эффективных процедур контроля 
за принимаемыми работниками решениями – периодичность проводимых проверок, реальная возможность в результате контрольного мероприятия выявить нарушение


	
	3.Использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению
	Использование заинтересованности контрагентов в получении необоснованных льгот, преимуществ, преференций
	заместители начальника отряда , начальники пожарных сетей, начальники отдельных постов
	разъяснение (беседы, лекции) о необходимости соблюдения законодательства, а также принятых в ГКПТУ СО «ОПС Свердловской  области №12» номативно-правовых актов в сфере противодействия коррупции работникам учреждения:
 обязанности незамедлительно сообщать представителю работодателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
-применение  мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	Проведение эффективных процедур контроля 
за принимаемыми работниками решениями – периодичность проводимых проверок, реальная возможность в результате контрольного мероприятия выявить нарушение

	2.При организации и проведении закупок 
	1. Завышение или занижение предельных закупочных цен
-отказ от проведения мониторинга цен на товары и услуги;
-предоставление заведомо ложных сведений о проведении мониторинга цен на товары и услуги;









2. поставка товара или оказана услуга ненадлежащего качества;


3. Заключение контрактов  в обход установленной процедуры;

4. аффилированность лиц, осуществляющих поставку товара, или оказание услуги с работниками контрактной службы, членов единой комиссии по осуществлению закупок товаров, работ услуг, членов приемочной комиссии;

 5. произведена оплата работ (услуг), не предусмотренных контрактом, в т.ч. оплата аванса не предусмотренного контрактом, либо оплата аванса в сумме превышающий договорной ;

6. исполнитель привлек для исполнения контракта соисполнителей 
в нарушение установленного порядка;

7. в контракт вносятся изменения, направленные на неправомерное оказание помощи исполнителю в сдаче работы (продлеваются сроки, меняется в худшую сторону качественные характеристики товара (услуги);

8 включение в конкурсную документацию завышенных требований к участникам закупки;

9.установление необоснованно коротких сроков исполнения контракта;

10. Объединение в один лот работ (услуг), затрудняющих их исполнение широким кругом потенциальных исполнителей;

11.Установление таких критериев оценки поданных заявок, которые призваны обеспечить победу одного конкретного исполнителя; 

 12.включение в акт приемки работ, не соответствующих требованиям конкурсной документации и приемка приемочной комиссией со стороны заказчика;

13 включение в акт приемки работ, не предусмотренных конкурсной документацией, контрактом или не выполненных исполнителем; и осуществлена приемка приемочной комиссией со стороны заказчика;

14. нарушение порядка размещения сведений о закупке, о ходе проведенных конкурсных и аукционных процедур и о их результатах;

15 необоснованный отказ в участии в закупке определенным лицам либо создание препятствий в допуске для участия в закупке;

16. в договоры и соглашения сознательно включаются условия, направленные на получение необоснованных льгот, преференций, преимуществ какой-либо компании или группы компаний;


17. сделки и соглашения, направленные на  освобождение 
от уплаты обязательных платежей или необоснованный возврат ранее уплаченных платежей; 

19.заключение мнимых или притворные сделки, направленные 
на получение необоснованных компенсаций, выплат, возмещений не понесенных затрат и расходов;

20. подписываются акты приемки выполненных работ, которые фактически не проводились или проводились в меньших объемах либо не соответствуют качеству, предусмотренному контрактными обязательствами;
 (услуг);


	Предварительный сговор с  участником закупки: 
(установление завышенной НМЦК) + (устранение конкуренции путем разработки документации под определенного поставщика) → заключение контракта по завышенной НМЦК (разница между реальной стоимостью работ (услуг) и НМЦК поставщик возвращает  заказчику).
Незаконное вознаграждение от имени юридического лица. 

Предварительный сговор с  участниками закупок. Поставщик (исполнитель)  возвращает  часть от суммы оплаты  по контракту Заказчику в качестве благодарности.



	Работники контрактной службы, 
Члены единой комиссии по осуществлению закупок, товаров, работ, услуг, 
Члены приемочной комиссии  









Работники контрактной службы, 
Члены единой комиссии по осуществлению закупок, товаров, работ, услуг, 
Члены приемочной комиссии  

 
	мониторинг конкурсной документации на предмет выявления положений и условий, свидетельствующих о нарушении антикоррупционных стандартов; 

 независимый внешний аудит результатов конкурсных и аукционных процедур, а также договоров, контрактов, соглашений, заключенных 
без проведения конкурсных процедур ( проводится со стороны МОБ)

  декларирование конфликта интересов работников контрактных служб, 
а также лиц, осуществляющих контроль за деятельностью контрактных служб;

согласование проекта договора, контракта, первичной документации с работниками разных служб, в т.ч. 
заместитель начальника отряда, бухгалтерия, юрисконсульт 
	Проведение эффективных процедур контроля 
за принимаемыми работниками решениями – периодичность проводимых проверок, реальная возможность в результате контрольного мероприятия выявить нарушение

мониторинг конкурсной документации на предмет выявления положений и условий, свидетельствующих о нарушении антикоррупционных стандартов; 

- независимый внешний аудит результатов конкурсных и аукционных процедур, а также договоров, контрактов, соглашений, заключенных 
без проведения конкурсных процедур ( проводится со стороны МОБ)

-  декларирование конфликта интересов работников контрактных служб, 
а также лиц, осуществляющих контроль за деятельностью контрактных служб;

- анкетирование, опросы работников контрактных служб;


	3. Регистрация имущества и ведение баз данных имущества
	1. несвоевременная постановка на регистрационный учёт имущества;

2.умышленно досрочное списание материальных средств и расходных материалов с регистрационного учёта;

3.отсутствие регулярного контроля наличия и сохранности имущества
	Искажение сведений бухгалтерского учета, 
Личное обогащение 
	Главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера, бухгалтер 
	ревизионный контроль со стороны МОБ 
работа на постоянной основе  комиссии по списанию материальных средств;
регулярное  проведение внутреннего инвентаризационного контроля
	Проведение эффективных процедур контроля 
за принимаемыми работниками решениями – периодичность проводимых проверок, реальная возможность в результате контрольного мероприятия выявить нарушение

	[bookmark: _GoBack]4. Проведении кадровой политики
	1 назначение на должности и карьерный рост осуществляется по критериям личной преданности, родственных или дружественных отношений;
2. к выполнению работы допускаются лица, не отвечающие квалификационным требованиям, не прошедшие специальной подготовки, процедур обучения, аттестации, квалификационного экзамена и т.п.;
3. основанием для назначения на должность, допуска к работе послужили документы об образовании, квалификации, аттестации, не соответствующие установленным требованиям, выданные в нарушение установленного порядка;
4. к подчиненным предъявляются необоснованные требования о выполнении не предусмотренной договором (соглашением) работы, о передаче части денежных средств, выплаченных из средств организации;
5. на работу оформляются лица, фактически ее не осуществляющие, 
с последующим присвоением начисленных им денежных средств
6. Проведение аттестации  работников
необъективная оценка деятельности работников, завышение результативности труда
	Использование заинтересованности в получении необоснованных льгот, преимуществ, преференций
	Начальник группы кадров 
	- разъяснительная работа с ответственными за прием лицами о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений 
Соблюдение нормативно-правовых актов в сфере противодействия коррупции работникам учреждения:
- проведение собеседования при приеме на работу заместителями начальника Учреждения или самим начальником
- согласование  стимулирующих выплат в коллективах подразделений;
 система ходатайств руководителей подразделений о стимулирующих выплатах;
принятие решения об установлении, повышение, снижении стимулирующих надбавок принимается коллегиально 
 
	Проведение эффективных процедур контроля 
за принимаемыми работниками решениями – периодичность проводимых проверок, реальная возможность в результате контрольного мероприятия выявить нарушение

	5.Обращения юридических, физических лиц
	1.требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено действующим законодательством;

2.нарушение установленного порядка рассмотрения обращений  граждан, организаций
	получении необоснованных льгот, преимуществ, преференций
	Заместители начальника отряда, юрисконсульт 
	 соблюдение установленного порядка рассмотрения обращений граждан. 
 контроль рассмотрения обращений  в установленные сроки.

	Проведение эффективных процедур контроля 
за принимаемыми работниками решениями – периодичность проводимых проверок, реальная возможность в результате контрольного мероприятия выявить нарушение

	6.Взаимоотношения с вышестоящими должностными лицами
	1 дарение подарков и оказание не служебных услуг вышестоящим должностным лицам, за исключением символических знаков внимания, протокольных мероприятий
	получении необоснованных льгот, преимуществ, преференций
	Заместители начальника отряда, главный бухгалтер 
	Соблюдение, утвержденной антикоррупционной политики Учреждения.
Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в Учреждении
	Проведение эффективных процедур контроля 
за принимаемыми работниками решениями – периодичность проводимых проверок, реальная возможность в результате контрольного мероприятия выявить нарушение



