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Мониторинг оценки деятельности государственных учреждений Свердловской области, подведомственных Министерству общественной безопасности Свердловской области, по профилактике коррупционных и иных правонарушений в ГКПТУ СО «ОПС Свердловской области №12»
	№
	Наименование показателей

	Реквизиты документа (ов)
	Количество баллов

	1
	Наличие разработанных и утвержденных установленным порядком локальных актов 
	об утверждении плана работы Учреждения по противодействию коррупции
	Приказ от 29.12.2020 г.  № 148 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в ГКПТУ СО «ОПС СО №12»
	1

	
	
	об утверждении должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Приказ  от 29.12.2017 № 214 «О назначении ответственных лиц за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в ГКПТУ СО «ОПС СО №12» 
	1

	
	
	об утверждении перечня функций Учреждения, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупции
	Приказ  от 26.12.2019 № 212 « О реализации мер по предупреждению коррупции в ГКПТУ СО «ОПС СО №12»
	1

	
	
	об утверждении перечня должностей, исполнение обязанностей которых связано с реализацией функций Учреждений с коррупционными рисками
	Приказ от 26.12.2019  №203  «Об утверждении перечня должностей, исполнение обязанностей которых связано с реализацией функций Учреждений с коррупционными рисками»
	1

	
	
	об утверждении плана по минимизации коррупционных рисков
	Приказ начальника  от 20.06.2021 №151
	1

	
	
	об утверждении положения о правилах обмена подарками
	Приказ начальника  от 29.12.2020 №150 « О реализации мер по предупреждению коррупции в ГКПТУ СО «ОПС СО №12»
	1

	
	
	об утверждении кодекса этики и служебного поведения;
	Приказ начальника  от 29.12.2020 №150 « О реализации мер по предупреждению коррупции в ГКПТУ СО «ОПС СО №12»
	1

	
	
	об утверждении положения о конфликте интересов; порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов
	Приказ начальника  от 29.12.2020 №150 « О реализации мер по предупреждению коррупции в ГКПТУ СО «ОПС СО №12»
	1

	
	
	об утверждении положения информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких нарушений

	Приказ начальника  от 29.12.2020 №150 « О реализации мер по 
предупреждению коррупции в ГКПТУ  СО «ОПС СО №12»
	
1



	
	
	об образовании комиссии, об утверждении состава комиссии и положения о комиссии;
	 Приказ от 01.07.2020 №157 «О комиссии по противодействию в ГКПТУ СО «ОПС СО №12»
	1

	2
	Наличие разработанных и утвержденных установленным порядком планов Учреждения по профилактике коррупционных правонарушений
	план работы учреждения по противодействию коррупции
	 Приказ от 01.07.2020 №157 «О комиссии по противодействию в ГКПТУ СО «ОПС СО №12»
	1

	
	
	план работы комиссии по противодействию коррупции в учреждении
	Приказ  от 16.10.2020  № 122 «Об утверждении Плана антикоррупционного просвещения работников ГКПТУ СО «ОПС СО №12» на 2021 год
	1

	
	
	плана по минимизации коррупционных рисков
	Приказ от 20.06.2021  № 151 «О реализации мер по предупреждению коррупции в ГКПТУ СО «ОПС СО №12»
	1

	
	
	план проведения учебных занятий, семинаров по профилактике коррупционных правонарушений
	План утвержден  приказом начальника от 16.10.2020   № 122 
	1

	3

	Деятельность 
Комиссии по противодействию коррупции в Учреждении
	протоколы заседаний комиссии по противодействию коррупции
	Протокол №1 от 02.02.2021;
Протокол №2 от 18.05.2021;
Протокол №3 от 09.08.2021
	3

	4
	Наполнение раздела «Противодействие коррупции» официального сайта Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
	нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции
	
	1

	
	
	формы документов, связанных с противодействием коррупции, 
для заполнения
	
	1

	
	
	комиссия по противодействию коррупции
	
	

	
	
	обратная связь для сообщений о фактах коррупции
	
	

	
	
	антикоррупционное просвещение
	
	1

	5
	Наличие информационного 
стенда 
	материалы, размещенные на стенде 
	
	2

	6

	Отсутствие обращений и фактов  коррупции в Учреждении
	----
	Не заполняется
	1

	7



	Наличие методических, 
просветительских материалов антикоррупционной направленности, 
разработанных в Учреждении

	Памятки, буклеты, методические материалы
	Памятки
Метод.материалы
	1
1




Юрисконсульт                                                                    __________________________                     Горбачук О.В.
[bookmark: _GoBack]                         (должность)                                                                                                                                       (подпись)                                                                                                     (ФИО)


Критерии оценки:
1. Строки 1- 2: наличие показателя - 1 балл.
2. Строка 3: за каждый протокол - 1 балл.
3. Срока 4: наличие каждого заполненного подраздела в разделе – 1 балл.
4. Срока 5: размещение на стенде более 6 материалов - 3 балла, от 4 до 6 -2 балла, менее 4 -1 балл.
5. Строка 6: при отсутствии фактов – 1 балл.
6. Строка 7: за каждый разработанный материал - 1 балл.
